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Voksevaerk
1 FRIDAY

Spgrger man en laege, sa er det normalt
med smasmerter i benene, nar man er 10
ar gammel. Det kaldes voksevaerk, og det er
ikke farligt. Kroppen skyder i vejret pa vejen
mod voksentilveerelsen.

FRIDAY voksede som aldrig fgr i 2023. Mens
disse linjer skrives, har vi ansat vores kollega
nummer 50. Det knirker i skroget, og sadan
skal det veere.

Vi vokser ikke for vaekstens skyld, men

fordi vi bliver bedre og bedre til at arbejde
pa tveers af faglisheder. Det kommer vores
kunder til gode, nar vi kan satte et hold af
radgivere, designere og filmspecialister pa en
opgave. Det kommer der fede produkter ud
af — se nogle af eksemplerne pa vores hjem-
meside under fday.dk/cases

Det kraever energi at vokse, og for en virk-
somhed kraever det ogsa sund gkonomi.
Derfor er vi tilfredse med, at FRIDAY

voksede med over 20 procent i bruttoavance
(deekningsbidrag) til 33,1 mio. kr. En stor tak
til vores mere end 200 kunder, og en seerlig
tak til vores medarbejdere pa 4. og 5. sal i
Bredgade 25F i Kgbenhavn.

Selv om FRIDAY nu er beriget med 50 skgnne
mennesker, sa er vi stadig en relativt lille
virksomhed. S& hvorfor overhovedet udfeer-
dige den farverige arsrapport, som du lseser
nu? Fordi vi vil vise verden noget af det, vi
kan. Rapporter, design, grafik og velvalgte
ord. Tak til vores egen Lone for layout - og
til vores praktikant Nanna for tekstbidrag.

Kgbenhavn,
den 27. marts 2024

Mikael Baden
Administrerende direktgr og partner

“FRIDAY voksede
som aldrig for i

2023. Mens disse
linjer skrives, har

VI ansat vores
kollega nummer
00. Det knirker i
skroget, og sadan

skal det vaere.”
Mikael Baden, adm. direktor
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l.n partnerdrevet
virksomhed

FRIDAY Foundation ApS ejer 50 procent af selskabet
FRIDAY P/S. De resterende 50 procent af FRIDAY
P/S ejes ligeligt af selskabets ni partnere. Partnerne
udvikler og driver selskabet sammen.

Kunder og ydelser

FRIDAY radgiver som udgangspunkt pa
beslutningstagerniveau. Det er ikke afgg-
rende, om FRIDAY radgiver sma eller store,
private eller offentlige organisationer. Sa
leenge vi er med til at skabe veerdi og preege
de ledere og brands, som vi arbejder for.

| lgbet af 2023 har FRIDAY radgivet 209
forskellige kunder.

FRIDAYs radgivningsydelser omfatter medie-
og preesentationstraening, krisekommunika-
tion, Public Affairs, PR og presse, video- og
filmproduktion, udarbejdelse af kernefor-
teellinger, radgivning om strategiudrulning
og digital tilstedeveerelse, herunder Social
Media samt kampagner, positionering og
influencer marketing.

Selskabsform
FRIDAY er et partnerselskab - en

selskabsform med samme krav til ansvarlig
kapital som et A/S. FRIDAYs selskabskapital
er pa 2.000.000 kr.

Virksomhedens nuveerende og planlagte
aktiviteter giver ikke anledning til seerlige
finansielle risici, og selskabets likviditetsbe-
redskab er sikret i tilstreekkeligt omfang.

Forventning til 2024
Selskabets ledelse forventer en omseetning
et stykke over 2023-niveau.

Vi er med til at skabe veerdi

og praege de ledere og
brands, som vi arbejder for.
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Bestyrelsen i FRIDAY

Bestyrelsen bestar p.t. af fire af bureauets ni partnere,
som er udvalgt af selskabets aktioneerer.
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10 ar med FRIDAY
2014 2010 2016

Lars Bo Kirk Bureauet optager FRIDAY flytter
og Mikael Baden yderligere tre til starre lokaler
E stifter FRIDAY og ejer-partnere og opstarter s
o . . FOTO: JACOB BOSERUP (2014)
) far kontor i Skt. og anseetter tre billedbanken
Hﬂ Annae Passage. radgivere. FRIDAY Life.
- 2017 2018
an
D . o
Omsaetningen Partnergruppen er nu pa
) 2 O l 9 2 O 2 O passerer 15 mio. kr., 10 ejere efter optagelse af
og kundelisten teeller en raekke seniorradgivere.
167 selskaber og Bureauet teeller i alt 15
10 partnere og 10 Kgber design- og organisationer. radgivere.
ansatte omseetter for reklamebureauet
28 mio. kr. FRIDAY er Idéal med 5 ansatte.
med til at opstarte Mikrobureauet Tell
og finansiere For- Your Friends stgder 2 O 2 l 2 O 2 2 2 O 2 3
eningen 5 Skoler. til med to visuelle
Udvider til 4. og 5. forteellere. Trods
sal i de nuveerende Corona-epidemi nar Mikael Baden over- Bureauet lander FRIDAY kgber pro-
lokaler i Bredgade. omsaetning 33 mio. tager CEO-posten sit bedste duktionsselskabet
og Lars Bo fort- bundlinje- Hawaii Film samt
seetter som besty- resultat med influencerbureauet
relsesformand. 2,8 mio. kr. Confetti CPH.




Nggletal siden Ansattes alder
FRIDAYs etablering

> 60 ar <19 ar
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 50-59 ar
Omseetning (mio. kr.) 2,4 6,3 15 23,5 21,7 28,2 33,1 29,3 33,1 36,7
Bruttoavance (mio. kr.) 2,3 5,3 13,8 20,7 19,4 23,3 28,2 23,4 27,3 33,1
Bruttoresultat (mio. kr.) 1,7 5,0 12,7 18,2 17,1 20,4 24,2 19,7 22,9 27,8
Antal ansatte (fuldtid, omregnet) 2 6 1 16 17 20 29 26 25 33
Antal aktive kunder 28 86 163 175 160 161 180 175 187 209
Bruttoavance pr. medarbejder (mio. kr.) 1,2 0,9 1,3 1,3 1,1 1,2 1,0 0,9 1,1 1
Virksomhedskapital (mio. kr.) 0,5 0,5 0,5 0,7 2,0 2,0 2,2 2,0 2,0 2,0 40-49 & 20-29 ar
Overskud til fordeling (mio. kr.) - 1,7 2,3 1,9 1,3 2,3 1,7 1,0 2,8 2,6
Indtjeningsgrad, procent 8 6 8 5 3,5 8,3 7,0
30-39 ar

NOGLETAL 2023

Antal ansatte Antal aktive kunder Omsaetning i 2023
26 95

(fuldtid, omregnet)
20 ~ 3 6 ’ ;
16 17 -
1
6
-
.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

millioner

2014 2023
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Iretrinsraket
giver bredde i

2. Udvidelse af filmafdelingen
| starten af 2023 kgbte vi det kreative produktionsbureau

Hawaii Film for at styrke den filmiske forteelling. Stifteren, Pau
la Cour, fulgte heldigvis med, og han er nu vores filmproducer.

| 2023 blev et af Danmarks fgrende influencer- “Jeg modte de gode folk fra FRIDAY via en filmproduktion, og
bureauer, Confetti CPH, en del af FRIDAY. det var keerlighed ved farste blik. Der er en sindssygt god energi
) : i bureauet, og det smitter helt naturligt af pa de film, vi skaber,” 3. Nu med specialister

Derudover opkagbte vi produktionsbureauet siger Pau la Cour. i influencer marketing

Hawaii Film og stiftede forretningsbenet Public Da fordret toppede, tog vi den et ekstra ngk

Affairs under ledelse af Lawand Hiwa Namo. Pau la Cour har arbejdet 20 ar i den danske filmbranche, bade opad med nyheden om, at farverige Christina
pa spillefilm og et hav af reklamefilm for bl.a. Trendsales, Barré og resten af Confetti CPH-holdet blev
Unilever, Suzuki, Kreeftens Bekaeempelse, McDonald’s og Spies. en del af FRIDAY. Confetti CPH blev stiftet

af Christina i 2017 og repraesenterer i dag 13
danske influencere. De er hver isazer erfarne
« . kreatgrer, foredragsholdere, forfattere eller
1. Public Affairs - som det bor vaere ‘\‘ k I@f k d podcastere.
Inhouse har vi faet den bedst taenkelige u an Vl te VOF@S un €r
politiske interessevaretager med pa holdet. Med influencer-radgivere skaber vi et

Lawand Hiwa Namo skulle fgrst lige skrive endnu l%ngere, béde kre atin Og stasted i den digitale medieverden og tilby-

et par bgger, holde en million foredrag og der virksomheder at forteelle deres historie
skrive speciale for at fa kandidatgraden i f'l : k O d ° b d igennem content marketing og co-branding.
statskundskab. Nu bygger han vores nye 1 mlS . pgra erlngen ety er, FRIDAYs opkgb af Confetti CPH har pa mange

forretningsben; Public Affairs. mader veeret en fusion af to verdener. Krea-

at Vi nu kan prOducere béde Smé tivitet og et knivskarpt Excel-ark til deres

Lawand er en kommunikativ schweizer- mange ideer er deres stserkeste vaben.

kniv, der har saerlig indsigt i lovgivning og det f‘ o b/
politiske landskab. Han vil, sammen med et Og Stgrre lll I IprOJ ekter. Opkgbet af Confetti CPH gjorde samtidigt

par nyansatte kolleger, genteenke tilgangen Christina Barré til en del af partnerkredsen i

til politisk interessevaretagelse. Mads Haukrogh, partner og leder af filmafdelingen FRIDAY.
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Vejen til succes

Veerdier er en afggrende faktor for en virksomheds
succes. Vores fire vaerdier star tydeligt indrammet ved
kaffegen, og hvilken veerdi, der betyder mest for vores
medarbejdere, kan du se her.

FRIDAY

44 %
3l %
7%
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Frihed. For FRIDAY arbejdede jeg

i flere store offentlige og private
organisationer, som ofte var praeget
al tunge kommandoveje og lange
godkendelsesprocesser. | FRIDAY
oplever jeg en enormt stor frihed i
den made, jeg gar til en opgave pa.
Det betyder, at der ofte er kort fra
id¢ til handling — den frihed seetter
jeg virkelig meget pris pa. Den spiller
mig god.”

Pernille Helledie Isaksen, kommunikationsradgiver i FRIDAY
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Genergsitet. Den betyder
mest for mig. Det at kunne
dele min viden med
praktikanter, studerende,
kollegaer og kunderne
selv. Vi er genergse — bade
indadtil og udadtil.”

Karsten Keinicke, seniorradgiver i FRIDAY
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Mod. Jeg kan hovedkulds springe
ud i opgaver og blive grebet for

min lyst og mest al alt mit mod.
Den veerdi er tungen pa veegtskalen
I min leeringsproces hos FRIDAY.
Jeg kan meerke, at vi som bureau
har mod pé at veere kritiske, tor
tage utraditionelle beslutninger

og have en kreativ tilgang til
problemlgsningen.”

Nanna Hvid, kommunikationspraktikant og skribent
pa hovedparten af denne arsrapport
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Turbulens. Alle FRIDAYs fire veerdier er vigtige. Men skulle jeg
alligevel pege péa ét ord, jeg holder ekstra af, er det turbulens.
Vi skal altid turde skabe turbulens som radgivere — ved at
alspge, udiordre, dissekere og bevidst skabe praecis s meget
kaos, at vi derigennem kan samle og se verden pa nye mader,
uanset om det materialiserer sig i et godt rad, en vej gennem
en krise, et overraskende budskab, et kreativt design eller en
opsigtsveekkende kampagne. | turbulensen ligger en enorm
energi, der kan bruges positivt til at skabe resultater. Vores
radgivning mé derfor gerne skabe uro fgr ro og forvirring

for atklaring. Men vi skal turde rykke os selv, vores kollegaer
og kunderne. Vi skal turde bruge energien. Og derfor har vi
indrammet det lille fine ord turbulens og haengt det op pa vores
vaeg som en keerlig reminder om det smukke i kaos.”

[.ars Bo Kirk, medstifter af FRIDAY
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Liv til born
pa flugt

Der er fart pa foreningen 5 Skoler, og 2023
har veeret ekstraordineert travlt. Hvad der
startede med et mal om 5 skoler, har nu
udviklet sig til i alt 16 skoler til flygtningebgrn
ved den tyrkisk/syriske graense og i Libanon.
FRIDAY stgtter fortsat projektet.

Det koster 100.000 kroner at bygge og drive en
skole i et ar. FRIDAY er partner i 5 Skoler sammen
med NREP, CIP, COP, ACCURA, Silent Partners, HCN
Foundation, Philip Ritchie, Dan Eisenhardt, Mads
Berg, FIH Partners og Bensimon Rossing.

Netop ved den tyrkisk/syriske graense
begyndte 2023 turbulent med voldsomme
jordskeelv, som satte alt i sta. 5 Skoler
omdannede pa rekordtid deres skoler i
omradet til suppekakkener og fortsatte
deres hjelpende arbejde.

Til trods for den haesblaesende start pa

aret har 2023 budt pa mange positive og
vigtige forandringer for de udsatte bgrn.
Blandt andet er uddannelserne nu certifice-
ret “national/public education” hvilket gar,
at bgrnene far et officielt papir pa, at de har
gaet i skole. Samtidig er 5 Skoler nu ogsa til
stede i Libanon med to nye skoler.

Herhjemme har 5 Skoler haft fart over feltet
med Rockamore-kampagnen “Sneakers for
Sneakers”. Kampagnen resulterede i over
1.400 par sko sendt til Syrien/Tyrkiet.

For FRIDAY giver partnerskabet mening,
bade fordi vi er med til at gare en forskel for
barnene, og fordi vi i FRIDAY frit kan hjzelpe
foreningen med bl.a. tekstarbejde, webud-
vikling, radgivning, PR- og videoproduktion.

De to iveerksaettere Maren
og Zarah skaber skoler, der
puster liv 1 krigsramte og
apatiske born pa tlugt.



FUN FACTS

s ix 30 % FFeel good i

Vi er ret enige om, at FRI DAY
hverdagen er lidt sjovere

med musik i baggrunden.
Playlisterne til gengeeld ...

Trivsel og glade medarbejdere
har hgj prioritet i FRIDAY. Det
afspejler sig ogsa i budgetterne.

| alt har vi brugt fglgende inden for
73 (y kategorierne personalepleje,
SPORT 0 kurser og uddannelse.

Vi dyrker sport enten fgr eller

efter arbejde. Nogle gange i 1.281.319 kr.
feellesskab i badmintonhallen
eller til Copenhagen Half.

TORSDAGSKAGE Egl 94)

Vi smager ret trofast pa vores
torsdagskage. Mon der kan
treekkes en forsigtig streg til
gleeden ved sport her?

(og det er uden lgnninger.)

Vi er rigtig glade
for vores kaffe, som
vi far leveret fra

0 Kontra Kaffe. 73
39 % procent af os drikker
mellem 2-4 kopper
om dagen.

ELEVATOR

Vi gor til gengeeld, hvad vi
kan for at for at slippe for
trapperne op til fjerde og
femte sal.

34

procent

af os foretreekker
at afvikle vores
veerdsatte ferier
under varmere
himmelstrog. Men
det er ikke alle, der
har kunnet ngjes
med ferie. 15 af
vores medarbejdere
har nemlig boet i
udlandet, og otte har
endda rejst jorden
rundt.
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FRIDAY
elsker

[redag

Vi arbejder i en foranderlig og forunderlig
verden. Derfor skal vi ggre hinanden bedre,
klogere og dygtigere. Det sker gennem
FRIDAYs eget Academy og pa vores fredags-
mgader, hvor vi deler cases og far spsendende
oplaegsholdere pa besgg — alt imens vi selv-
folgelig hygger os med brgd fra Buka.

Vi har samling og felles morgenmad hver
fredag. For at veerne om hyggen, styrke
feellesskabet og seerligt for at holde os rele-
vante. Der er som regl et fagligt oplaeg pa
fredagsprogrammet, sa vi i feellesskab kan
diskutere tendenser, udfordringer og mulig-
heder i branchen.

Vi har bl.a. haft besgg af virksomheden
Ten-4, hvor vi blev klogere pa ungdomsme-
diet TikTok. Derudover har vi haft besgg

af virksomheden We Love People, der er
eksperter i baeredygtighedskommunikation.
Hver dag er det vores vigtigste opgave at
influere brugere til fordel for vores kunder.
Vi er klar over, at vi spiller en enorm rolle i
indflydelsesindustrien.

ANNE BUNDGAARD (2022)

Nar pant
skaber bedre

livsvilkar

Vi slukker ofte tgrsten i dase-
sodavand og -gl (om fredagen,
bevares). De ophobende
pantposer bliver afhentet af
Projekt Hjemlgs, en almen
velgarende forening, der sikrer
mad og omsorg til hjemlgse.
Hver en krone gar ubeskaret
til hjemlgse. Projekt Hjemlgs
hjeelper de misbrugere, der
gnsker at komme ud af den
onde spiral for at opna bedre
livskvalitet.

Nar gkonomien er til det, for-
sgger Projekt Hjemlgs sa vidt
muligt at fa de hjemlese veek
fra byen. De har bl.a. veeret pa
golftur til @lstykke og veeret
pa tartelet-tur vaek fra Keben-
havn. Vores kontaktperson
hos Projekt Hjemlgs, Gitte
Johansen, haber pa at kunne
skabe flere ture veek fra byen
i fremtiden.
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Pa vores Academy udvikler vi faglig-
heden og kompetencerne i FRIDAY.
Vi opsamler viden og deler best practice
fra de enkelte projekter. Academy

er en blanding af inspirationsopleeg,
masterclasses og dokumentation at
metoder og veerkigjer og med tiden
mere malrettede forlgb — f.eks. for
radgivere, der gnsker at udvikle deres
kompetencer til at kunne udfylde
rollen som seniorradgivere.

Sune Bjornvig og Sgren Skafte Overgaard,
partnere i FRIDAY og drivkreefterne i Academy
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Ungt modspil
styrker kulturen

Det kraever ikke et seerligt karakter-
gennemsnit for at blive medlem af Junior-
partnerne, men derimod lyst til at veere social
og leere hinanden endnu bedre at kende.

Juniorpartnerne er en organiseret gruppe
for unge under 30 ar og er ifglge dem selv
“en skgn blanding af fest og et solidt skul-
derklap” De er juniorernes ambassadgrer og
gennem fzelles aktiviteter arbejder de for at
skabe et endnu bedre fodfeaeste og arbejds-
miljg for de unge. Gruppen skal ses som et
pusterum, hvor man som ung kan vende
stort og smat med dem, der befinder sig
samme sted i livet.

“Sally og jeg stiftede Juniorpartnerne, fordi
der var et behov for et feelles samlingspunkt
for de unge i FRIDAY. Vi har et stgrre socialt
behov, men ogsa et starre behov for staotte
og til tider et skulderklap. Det giver Junior-
partnerne rum til,” forteller Ronja Kaadt
Tradum, der er juniorkonsulent.

| 2023 er Juniorpartnerne blevet en steerk,
udvidet gruppe, der med deres frivillige
haender far skabt et godt sammenhold,
som alle pa kontoret nyder godt af. Med en
markant stigning i antallet af unge i FRIDAY i
2023 er vi vilde med initiativet.

FRIDAY stgtter gruppen gkonomisk, sa
Juniorpartnerne kan blive rystet godt

sammen gennem sjove indslag, diverse
arrangementer og to middage om aret.

“Udover at Juniorpartnerne er et fedt initi-
ativ for unge under 30 i FRIDAY, synes jeg,
at det er en rigtig god made at onboarde de
nye, unge kollegaer pa,” tilfgjer Sally Andrea,
der er grafisk designer.

‘‘‘‘‘‘‘‘

“Juniorpartnerne
er en fed made at
finde sammen pa

tveers al interesser og
fagligheder. Uanset
om man er til ord,
grafik eller video,

er man feelles om at
veere relativt ny pa
arbejdsmarkedet.
Juniorpartnerne

er et feellesskab i
faellesskabet, hvor der
er plads til at snakke
om usikkerheder

og samles om at

have det fedt pa en
arbejdsplads — og det
bakker vi op”.

Mikael Baden, adm. direktor
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| FRIDAY far vi sjeeldent for meget af
hinanden. Derfor har vi stiftet flere klubber
og andre faste sociale indslag, som man kan
tage del i, nar man har tid og lyst.

RIDAY efter kl. 16
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Masser af interne events

Vi har stiftet vores helt egen FRIDAY
Social Club. Her kan man tilmelde
sig til arrangementer, der foregar
efter arbejde. Arrangementerne kan
veere alt fra en tur pa minigolf-
banen, burger og banko i Cinemate-
ket til en behind the scenes-rund-
visning pa Det Kongelige Teater.
Arrangementerne afholdes jeevnligt
og stgttes af FRIDAY.

Store sportshjerter

| FRIDAY er vi glade for sport, og
derfor har vi ogsa stiftet FRIDAY
Sports Club. Her battles i blandt
andet lgb, badminton, squash,
petanque i Kgs. Have, laaange
gature og dyp i inderhavnen pa
varme sommerdage — og de kolde,
hvis det kombineres med en
omgang suanagus.

JUNIORPARTNERNE X FRIDAYSOCIAL

Fredagskaret
juleedition

Kom til udvidet
fredagsbar inklusiv:
- Juleknas
- Juleklip
- Juledrinks

VIESES
FREDAG DEN
1. DECEMBER
KL. 15

VIDSTE py, or
- VORES £Gen
SUNE Bjgry 16
VAR GUIDE FOR
GHOST TouRs 1 57y
STUDIETID?

TourTIP!
MEDBRING DIN EGEN TERMOKOP 0G FA EN
LUMUMBA ELLER IRISH COFFEE MED PA TOUREN!

Fredagskareten ruller ud

Som start pa weekenden har vi en
rullende fredagsbar, fredagskare-
ten. Den eksekveres med stor entu-
siasme af vores Juniorpartnere, som
svinger forbi alle med drinks, ol og
snacks fredag eftermiddag. Den er
ofte pyntet efter et tema og spreder
god vibe, nar den kommer rullende
gennem kontorlandskabet med sin
ringeklokke.

Den arlige hgstfest

Vi kan lide at feste og veere
sammen med hinanden. Derfor er
der tradition for at 5. sal i FRIDAY
fyldes med kolleger, ekskolle-
ger, kunder, samarbejdspartnere,
venner og venners venner til
vores arlige hgstfest, som afhol-
des i september.



21

FRIDAY ARSRAPPORT 2023

‘ Allinge

Folkemgdet 2023

Diversitetstestival,

netvaerk og dragqueens

FRIDAY har i mange ar veeret en stor aktar
pa Folkemgdet. Vores faste, hyggelige
eventsted er det tidligere lysstaberi og

nu kulturcafé Fabers — opkaldt efter dets
sgde og seje ejer, Lulu Faber.

| 2023 stod FRIDAY for fgrste gang i spidsen
for at lave en Diversitetsfestival. Sammen
med 16 markante partnere dedikerede vi en
hel dag til at lgfte en vigtig samfundsagenda.
Pa vores tre scener kastede vi lys pa person-
lige forteellinger, fakta og konkrete problem-
stillinger pa arbejdspladsen og gjorde de
mange hundrede gaester lidt klogere pa,
hvordan vi alle favner flere og rummer mere
— derhjemme, pa jobbet og i samfundet.

Der var rgrende, personlige forteellinger. Om
dem, der havde keempet sig op ad en stejl
social rangstige med vakkelvorne trin til en
eftertragtet uddannelse, godt job, villa og
vovse — og hvad det betyder for deres made
at lede andre pa i dag. Om folkeskoleelever,
der fraveelger en fagleert uddannelse, ‘fordi

de hellere vil ggre karriere’. Og om kvinder,
der bliver talt nedladende til, fordi de har
veeret pa barsel.

Amnesty var der ogsa. Gennem braetspil
abnedes deltagernes gjne for, hvad vi kan
tillade os at kalde andre i det offentlige rum
inden for lovens rammer. Mads Steffensen
og Sundhedsholdet kom forbi. Og s& arran-
gerede vi netveerksfrokost for en lang raekke
af Nordea-fondens samarbejdspartnere.

Seerligt husker vi Sascha Holiday og Karli
Kuff. De to drags tog floor med storm og et
miks af politiske budskaber om rummelig-
hed, Céline Dion og krammere til folket. En
hjerteformet afrunding pa en dag fyldt med
alvorlige problematikker.

Alt sammen blev faciliteret i enten det store
udendgrs loungeomrade, den charmerende
café med blotlagte bjeelker fra det forrige
arhundrede eller i laden, hvor stearinlysene
engang hang til tgrre. Kulturcafeen viste
endnu engang, at den er det perfekte sted at
modes med sit netveerk, folde arrangemen-
ter ud eller samles til workshops.

‘L""/tu

“De to drags
floor med Sto'i'm
De var relevante,
hylemorsomme

Og rammede dagen
ind pa en virketig §
fed made.”

Claus Dithmer,
seniorradgiver i FRIDAY.
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Mellemfolkeligt
Samvirke

Ydelse: Strategisk
workshop for Nordisk
Center for Baeredygtig
Finans
Vaerdi: 25.000 kr.
Derfor: “Hvordan er
man NGO og samtidig
relevant samtalepartner
for den finansielle
sektor? Det hjalp vi med
at definere.”

Mikael Baden

Arbejdskraft

uden beregning

lkke alle arbejdstimer er fakturerbare. 1 2023 har vi i
FRIDAY — bade i vores daglige virke, pa Folkemgdet og
derhjemme — mgdt mange spaendende organisationer
med en vigtig sag, som vi har stgttet med det, vi
allerbedst kan; vores arbejdskraft. | det forgangne ar
har vi hjulpet med opgaver som radgivning, grafiske og
web-opgaver, medietraening, fotos, film, podcasts og
meget andet. | labet af 2023 har vi bl.a. hjulpet ...

Foreningen
Spiseforstyrrelser
og selvskade

Ydelse: Lan af
podcastlokale
Vaerdi: 20.000 kr.
Derfor: “Stigningen
i disse diagnoser er
katastrofal hgj, og flere
pa kontoret har haft
dem teet pa livet. Derfor
var det et rungende JA,
da vi blev spurgt, om vi
ville hjeelpe foreningen.”
Anja Hellberg

Danner

Ydelse: Medietraening
af ledelsen
Vaerdi: 30.000 kr.
Derfor: “Danner keemper
for en verden fri for
vold mod kvinder og
barn. At kleede deres
talspersoner endnu
bedre pa til at tale pa
vegne af dem, der ikke
kan, giver stor mening."
Pernille Isaksen

5 Skoler

Ydelser: Grafisk
arbejde, web, foto, film,
radgivning og lokaler.
Vzerdi: 100.000 kr. pr. ar.
Derfor: “Det er en
god fornemmelse, at
mit grafiske arbejde
bidrager til, at bgrn i
flygtningelejre far sko
pa fadderne og hab i
gjnene."

Lars Emil Teglbjeerg

Greenpeace

Ydelse: Medietraening
Vaerdi: 30.000 kr.
Derfor: “Miljg og grgn
omstilling kalder igen
og igen pa gget fokus. Vi
husker Rainbow Warrior
— men hvordan raber
man op i dag i habet om
en grgn fremtid? Det
hjeelper vi gerne med at
sette ord pa”

Mikael Baden

Fventyr Jul

Ydelse: Grafisk arbejde
og PR
Vaerdi: 70.000 kr.
Derfor: “Det er sundt
at saette vores egne
priviligerede liv i
perspektiv. For en lille
frivillig forening som
Eventyrdul kan vi virkelig
gare en stor forskel
med vores arbejde.”
Anja Hellberg
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Jacobs
pause Ira

FRIDAY

Nogle gange har man brug for at traekke
stikket helt, se noget af verdenen eller
skrive en bog. Det giver vi plads til i
FRIDAY. Alle ansatte har mulighed for
ulannet orlov, sa man kan tage en pause.

Veek fra hamsterhjulet og et liv under
varme himmelstrgg i Costa Rica. Det var,
hvad vores kollega straebte efter, da han tog
sin orlov i 2023. | et hus med udsigt til en
hvid sandstrand, vajende palmer og bglge-
skvulp fra havet, boede Jacob Godtkjeer i
otte maneder med sin kone og tre barn.
Jacob var ellers lige blevet partner i FRIDAY,
og karrieren kgrte derudaf.

Hvordan var reaktionen,

da du sagde, at du gnskede orlov?
Heldigvis var opbakningen stor, selvom jeg
havde gaet og grublet over, hvordan jeg
skulle sige det. Jeg tilleegger den gode reak-
tion kulturen hos FRIDAY. Vi gar meget op i
den enkelte medarbejders trivsel.

Hvordan bevarede du kontakten

fra den anden side af jorden?

Trods tidsforskellen pa otte timer havde jeg
meget kontakt med kollegaerne. Jeg arbej-
dede typisk 3-4 timer om morgenen, mens
bgrnene var i skole. Jeg ville ikke arbejde om
natten, da det ville gdelaegge hele ideen med
at veere taget afsted og have et familieliv.

Fik du legn under din orlov?

FRIDAY har en serlig lanstruktur, hvor man
far lgn efter, hvor meget man arbejder. Som
partner sagde jeg nej til min faste lgn og fik
bare penge for det, jeg producerede.

Hvordan var det at komme

vaek fra hamsterhjulet?

Jeg har ikke kedet mig i 20 ar, sa det var
lidt af en prgvelse for mig. Det var virke-

lig dejligt at have tid med min kone og bgrn
og fa en masse unikke oplevelser sammen.
Jeg er ikke er sa god til at sidde stille, sa jeg
begyndte at savne livet derhjemme. Palmer
bliver ogsa hverdag pa et tidspunkt.

Og hvordan var det at komme tilbage?
Det har veeret overraskende nemt at komme
tilbage til det hektiske liv. Min kreativitet er
ogsa kommet tilbage efter lidt tomgang i
Costa Rica. Kreative processer fungerer ikke
sa godt online.

Hvad har det givet dig at tage orlov?
Jeg er blev bekreeftet i, at jeg allerede har
drammejobbet og tenker tit over, hvor godt
jeg har det. Pa den made har Costa Rica-
turen abnet mine gjne.

bevidst om, Vor
godt jeg har det i
FRIDAY, og Vorda

denne rejse

forteellingen om, gt
jeg fandt mig sely
ville noget helt ny

karrieremaessigt.:
Jacob Godikjeer, partner i FRIDAY
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Arsrapport
l. januar — 3l. december

2023

FRIDAY P/S
Bredgade 25F 4. + 5. sal
1260 Kgbenhavn K

CVR-nr. 35 63 56 61

Arsrapport
1. januar - 31. december 2023

Arsrapporten er fremlagt og godkendt
pa selskabets ordinaere generalforsamling
den 27. marts 2024

Stine Rgpke Lindrup
Dirigent

LEDELSESPATEGNING

Ledelsen har dags dato aflagt arsrapporten
for regnskabsaret 1. januar - 31. december
2023 for FRIDAY P/S.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse
med arsregnskabsloven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for
hensigtsmaessig, og efter vores opfattelse
giver arsregnskabet et retvisende billede af
selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2023 samt af
resultatet af selskabets aktiviteter for

regnskabsaret 1. januar - 31. december 2023.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores
opfattelse en retvisende redeggrelse for de
forhold, som beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til
generalforsamlingens godkendelse.

Kgbenhavn K, den 27. marts 2024

DIREKTION
Mikael Baden

BESTYRELSE
Lars Bo Kirk, formand
Sune Bjgrnvig
Anja Hellberg
Mikael Baden

SELSKABSOPLYSNINGER

SELSKABET

FRIDAY P/S

Bredgade 25F 4. + 5. sal
1260 Kgbenhavn K

CVR-nr.: 35 63 56 61

Stiftet: 1. januar 2014

Hjemsted: Kabenhavn

Regnskabsar: 1. januar - 31. december
10. regnskabsar

BESTYRELSE
Lars Bo Kirk, formand
Sune Bjgrnvig
Anja Hellberg
Mikael Baden

DIREKTION
Mikael Baden

KOMPLEMENTAR
Friday Foundation ApS

REVISION

Grant Thornton,
Revisionspartnerselskab
Stockholmsgade 45
2100 Kgbenhavn @
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KONKLUSION

TIL KAPITALEJERNE | FRIDAY P/S

Den uathaengige
revisors revisionspategning

Konklusion

Vi har udfgrt udvidet gennemgang af arsregnska-
bet for FRIDAY P/S for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2023, der omfatter anvendt regnskabs-
praksis, resultatopggrelse, balance, egenkapitalop-
gorelse og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter
arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfat-
telse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af
selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr.
31. december 2023 samt af resultatet af selskabets
aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december
2023 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfart vores udvidede gennemgang i over-
ensstemmelse med Erhvervsstyrelsens erkleerings-
standard for sma virksomheder og FSR — danske
revisorers standard om udvidet gennemgang af
arsregnskaber, der udarbejdes efter arsregnskabslo-
ven. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er
neermere beskrevet i afsnittet "Revisors ansvar for
den udvidede gennemgang af arsregnskabet”. Vi er
uafhaengige af selskabet i overensstemmelse med
International Ethics Standards Board for Accoun-
tants' internationale retningslinjer for revisorers

etiske adfeerd (IESBA Code) og de yderligere etiske
krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har
opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til
disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse,
at det opnaede bevis er tilstraekkeligt og egnet som
grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et
arsregnskab, der giver et retvisende billede i over-
ensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledel-

sen har endvidere ansvaret for den interne kontrol,
som ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et
arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen
ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fort-
seette driften; at oplyse om forhold vedrgrende fort-
sat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde
arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til
hensigt at likvidere virksomheden, indstille driften
eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre
dette.

Revisors ansvar for den udvidede
gennemgang af arsregnskabet

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om
arsregnskabet. Dette kraever, at vi planleegger og
udfgrer handlinger med henblik pa at opna begraen-
set sikkerhed for vores konklusion om arsregn-
skabet og derudover udfgrer specifikt kreevede
supplerende handlinger med henblik pa at opna
yderligere sikkerhed for vores konklusion.

En udvidet gennemgang omfatter handlinger, der
primaert bestar af forespgrgsler til ledelsen og,

hvor det er hensigtsmaessigt, andre i virksomhe-
den, analytiske handlinger og de specifikt kreevede
supplerende handlinger samt vurdering af det opna-
ede bevis.

Omfanget af handlinger, der udfgres ved en udvi-
det gennemgang, er mindre end ved en revision, og
vi udtrykker derfor ingen revisionskonklusion om
arsregnskabet.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.
Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke
ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores udvidede gennemgang af
arsregnskabet er det vores ansvar at leese ledel-
sesberetningen og i den forbindelse overveje, om
ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med
arsregnskabet eller vores viden opnaet ved den
udvidede gennemgang eller pa anden made synes at
indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledel-
sesberetningen indeholder kraeevede oplysninger i
henhold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores
opfattelse, at ledelsesberetningen er i overens-
stemmelse med arsregnskabet og er udarbej-
det i overensstemmelse med arsregnskabslovens
krav. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i
ledelsesberetningen.

Kebenhavn, den 27. marts 2024
Grant Thornton

Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 34 20 99 36

Brian Rasmussen
statsautoriseret revisor
mne30153
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Ledelsesberetning

Selskabets vaesentligste aktiviteter

FRIDAY P/S yder strategisk kormmunikationsradgiv-
ning, design og produktion til private og offentlige
kunder. Selskabet blev stiftet den 1. januar 2014, og
dette er rapporten for 10. regnskabsar.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold
Omsaetningen var i 2023 pa 36,7 mio. kr. Bruttoavan-
cen (deekningsbidraget) steg over 20 procent til 33,1
mio. kr. (27,3 mio. kr. i 2022.)

Bruttoresultatet (bruttoavancen minus salgs-
omkostninger, lokaler og administration) var

i 2023 pa 27,8 mio. kr. mod 22,9 mio. kr. i 2022.
Overskuddet endte pa 2,6 mio. kr.

Omregnet til fuldtidsstillinger og inklusive partnere
har FRIDAY haft 33 ansatte i 2023. Med et deeknings-
bidrag pa 33,1 mio. kroner er indtjeningen pr. medar-
bejder 1 mio. kr.
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Anvendt

regnskabspraksis

Arsrapporten for FRIDAY P/S er aflagt i overens-
stemmelse med arsregnskabslovens bestem-
melser for en klasse B-virksomhed. Herudover
har virksomheden valgt at fglge enkelte regler
for klasse C-virksomheder.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabs-
praksis som sidste ar og afleegges i danske
kroner.

RESULTATOPGORELSEN

Nettoomsaetning
Virksomheden har som fortolkningsbidrag for
indregning af nettoomsaetning valgt IAS 18.

Nettoomsaetning omfatter veerdien af arets leve-
rede ydelser, inklusive udleeg for kunder med
fradrag af merveerdiafgift og prisnedslag, der er
direkte forbundet med salget.

Nettoomsaetning indregnes i resultatopggrelsen,
nar salget er gennemfgrt. Dette anses generelt
for at veere tilfeeldet, nar:

- Tjenesteydelsen er leveret inden regnskabs-
arets udlgb

-  Der foreligger en forpligtende salgsaftale

Salgsprisen er fastlagt

- Indbetalingen er modtaget eller med rimelig
sikkerhed kan forventes modtaget

+

Det sikres hermed, at indregningen farst sker,
nar de samlede indtaegter og omkostninger
samt feerdiggarelsesgraden pa balancedagen kan
opgares palideligt, og det er sandsynligt, at de
gkonomiske fordele, herunder betalinger, vil tilga
virksomheden.

Direkte omkostninger
Direkte omkostninger omfatter omkostninger til
viderefakturering med fradrag af rabatter.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkost-
ninger til distribution, salg, reklame, administra-
tion, lokaler, tab pa debitorer og operationelle
leasingomkostninger.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter len og gager,
inklusive feriepenge og pensioner samt andre
omkostninger til social sikring mv. til virksomhe-
dens medarbejdere.

Af- og nedskrivninger

Af- og nedskrivninger indeholder arets af- og
nedskrivninger samt fortjeneste og tab ved salg
af immaterielle og materielle anleegsaktiver.

Finansielle indtaegter og omkostninger
Finansielle indteegter og omkostninger indregnes
i resultatopgarelsen med de belgb, der vedrg-
rer regnskabsaret. Finansielle poster omfat-

ter renteindtaegter og -omkostninger, finansielle
omkostninger ved finansiel leasing, realiserede
og urealiserede kursgevinster og kurstab vedrg-
rende veerdipapirer, geeld og transaktioner i
fremmed valuta, amortisering af finansielle akti-
ver og forpligtelser samt tilleeg og godtgarelser
under acontoskatteordningen mv.
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BALANCEN

Immaterielle anlaegsaktiver

Goodwill

Erhvervet goodwill males til kostpris med
fradrag af akkumulerede afskrivninger. Idet det
ikke er muligt at fastsaette et palideligt skan
over brugstiden, er afskrivningsperioden fastsat
til 3 ar.

Materielle anlaegsaktiver

Materielle anlsegsaktiver males til kostpris
med fradrag af akkumulerede afskrivninger og
nedskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag
af eventuel forventet restveerdi efter afslut-

tet brugstid. Afskrivningsperioden og restveer-
dien fastseettes pa anskaffelsestidspunktet og
revurderes arligt. Overstiger restveerdien aktivets
regnskabsmaessige veerdi, ophgrer afskrivningen.

Ved andring i afskrivningsperioden eller rest-
veerdien indregnes virkningen for afskrivninger
fremover som en andring i regnskabsmeessigt
skgn.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt
omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen
indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at
blive taget i brug.

Kostprisen pa et samlet aktiv opdeles i sepa-
rate bestanddele, der afskrives hver for sig,
hvor brugstiden pa de enkelte bestanddele er
forskellig, og den enkelte bestanddel udggr en
veesentlig del af den samlede

kostpris.

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Der foretages lineaere afskrivninger baseret pa
folgende vurdering af aktivernes forventede
brugstider:

Brugstid
Andre anlseg, driftsmateriel og inventar 5 ar

Smaaktiver med en forventet levetid under 1 ar
indregnes i anskaffelsesaret som omkostninger i
resultatopgarelsen.

Fortjeneste eller tab ved afhaendelse af mate-
rielle anleegsaktiver opgares som forskellen
mellem salgspris med fradrag af salgsomkost-
ninger og den regnskabsmaessige veerdi pa salgs-
tidspunktet. Fortjeneste eller tab indregnes i
resultatopggerelsen under andre driftsindtaegter
eller andre driftsomkostninger.

Nedskrivning pa anlaegsaktiver

Den regnskabsmaessige veerdi af savel immateri-
elle som materielle anlaegsaktiver vurderes arligt
for indikationer pa veaerdiforringelse ud over det,

som udtrykkes ved afskrivning.

Foreligger der indikationer pa veerdiforringelse,
foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv
henholdsvis gruppe af aktiver. Der foretages
nedskrivning til genindvindingsveerdien, safremt
denne er lavere end den

regnskabsmaessige veerdi.

Genindvindingsveaerdien er den hgjeste veerdi af
kapitalveerdi og salgsveerdi fratrukket forventede
omkostninger ved et salg. Kapitalveerdien opga-
res som nutidsveerdien af de forventede netto-
pengestramme fra anvendelsen af aktivet eller
aktivgruppen og forventede nettopengestramme

ved salg af aktivet eller aktivgruppen efter endt
brugstid.

Tidligere indregnede nedskrivninger tilbagefares,
nar betingelsen for nedskrivningen ikke leengere
bestar. Nedskrivninger pa goodwill tilbagefares
ikke.

Indretning af lejede lokaler

Indretning af lejede lokaler males til kostpris
med fradrag af akkumulerede afskrivninger.

Der foretages linesere afskrivninger baseret pa
vurdering af aktivets forventede brugstid, der er
sat til 5 ar.

Finansielle anlaegsaktiver

Deposita

Deposita males til amortiseret kostpris og udgg-
res af huslejedeposita mv.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris,
hvilket saedvanligvis svarer til nominel veerdi.

Periodeafgraensningsposter
Periodeafgreensningsposter, som er indregnet
under aktiver, omfatter afholdte omkostninger
vedrgrende efterfglgende regnskabsar.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indestaender i
pengeinstitutter og kontantbeholdninger.

Gaeldsforpligtelser

@vrige geldsforpligtelser, som omfatter geeld

til leverandgrer, tilknyttede virksomheder samt
anden gaeld, males til amortiseret kostpris, hvil-
ket saedvanligvis svarer til nominel veerdi.
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Resultatopgerelse

l. januar - 31. december

NOTE DKK

2023 2022
Nettoomseaetning 36.688.813 33.125.392
Andre driftsindteegter 134.001 207.423
Direkte omkostninger -3.615.097 -5.862.825
Andre eksterne omkostninger -5.327.037 -4.387.804
Bruttoresultat 27.880.680 22.874.763
1 Personaleomkostninger -27.616189  -22.597.686
Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle
anlaegsaktiver -221.994 -227.236
Driftsresultat 42.497 49.841
Andre finansielle indteegter 231 12.287
2 Q@vrige finansielle omkostninger -42.728 -62.128
Arets resultat 0 0
Forslag til resultatdisponering:
Disponeret i alt 0 0
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Balance

31l. december

AKTIVER
NOTE DKK 2023 2022
ANLAGSAKTIVER
3 Goodwill o) o)
Immaterielle anleegsaktiver i alt o) o)
4 Andre anleeg, driftsmateriel og inventar 518.148 361.483
Materielle anleegsaktiver i alt 518.148 361.483
5 Deposita 517.625 469.285
Finansielle anleegsaktiver i alt 517.625 469.285
Anlaegsaktiver i alt 1.035.773 830.768
OMSATNINGSAKTIVER
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 11.193.261 10.107.685
Andre tilgodehavender 166.902 10.000
Periodeafgraensningsposter 106.453 97.074
Tilgodehavender i alt 11.466.616 10.214.759
Likvide beholdninger 2.819.147 1.333.628
Omsaetningsaktiver i alt 14.285.763 11.548.387
Aktiver i alt 15.321.536 12.379.155

PASSIVER

NOTE DKK 2023 2022
EGENKAPITAL
Virksomhedskapital 2.000.000 2.000.000
Overfgrt resultat 207.950 107.950
Egenkapital i alt 2.207.950 2.107.950
GALDSFORPLIGTELSER
Anden geeld 876.576 846.933
Langfristede geeldsforpligtelser i alt 876.576 846.933
Modtagne forudbetalinger fra kunder 1.007.000 2.018.008
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 352.483 389.656
Geeld til tilknyttede virksomheder 1.289.042 1.255.626
Geeld til selskabsdeltagere og ledelse 4.030.846 1.462.168
Anden geeld 5.557.639 4.298.814
Kortfristede geeldsforpligtelser i alt 12.237.010 9.424.272
Gaeldsforpligtelser i alt 13.113.586 10.271.205
Passiver i alt 15.321.536 12.379.155

7 Eventualposter
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lLgenkapitalopgarelse

l. januar - 31. december

Virksomheds- Overfort

NOTE  DKK kapital resultat et
Egenkapital 1. januar 2022 2.000.000 7.950 2.007.950
Arets overfgrte overskud eller underskud 0 0 0
Indskudt i aret 0 100.000 100.000
Egenkapital 1. januar 2023 2.000.000 107.950 2.107.950
Arets overfgrte overskud eller underskud 0 0 0
Indskudt i aret 0] 100.000 100.000

2.000.000 207.950 2.207.950
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Noter

NOTE DKK

1.

2023 2022
PERSONALEOMKOSTNINGER
Lgnninger og gager 27.392.852 22.401.855
Pensioner 40.990 30.244
Andre omkostninger til social sikring 182.347 165.587
27.616.189 22.597.686
Gennemsnitligt antal beskaeftigede medarbejdere 33 25
OVRIGE FINANSIELLE OMKOSTNINGER
Andre finansielle omkostninger 42.728 62.128
42728 62.128
GOODWILL 31/12 2023 31/12 2022
Kostpris 1. januar 2023 75.000 75.000
Kostpris 31. december 2023 75.000 75.000
Af- og nedskrivninger 1. januar 2023 -75000 -50.000
Arets afskrivninger 0 -25.000
Af- og nedskrivninger 31. december 2023 -75.000 -75.000
Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2023 0 0
ANDRE ANLAG, DRIFTSMATERIEL OG INVENTAR
Kostpris 1. januar 2023 1.696.899 1.627.608
Tilgang i arets lagb 378.659 69.291

NOTE DKK

2023 2022
Kostpris 31. december 2023 2.075.558 1.696.899
Af- og nedskrivninger 1. januar 2023 -1.335.416 -1133.180
Arets afskrivninger -221.994 -202.236
Af- og nedskrivninger 31. december 2023 -1.557.410 -1.335.416
Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2023 518.148 361.483
5. DEPOSITA 31/12 2023 31/12 2022
Kostpris 1. januar 2023 469.285 453.856
Tilgang i arets lab 48.340 15.429
Kostpris 31. december 2023 517.625 469.285
Regnskabsmaessig veerdi 31. december 2023 517.625 469.285
6. VIRKSOMHEDSKAPITAL
Virksomhedskapital 1. januar 2023 2.000.000 2.000.000
Kontant kapitalnedseettelse o) 0
2.000.000 2.000.000
7. EVENTUALPOSTER
Eventualforpligtelser
Huslejeforpligtelse 507
Eventualforpligtelser i alt 507
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